12G0NNeCT

INTERACTIVE INNOVATION




Sis kompaktas riku uzzinas kartinas pie jums ir nonakusas, pa- teicoties
Horizon 2020 projektam i2connect, kurs aicina apvienoties, lai raditu inovacijas:

Projekts i2connect

legulda kompetencu attistiSana: Viens no projekta uzdevumiem ir
stiprinat Eiropas mezsaimniecibas un lauksaimniecibas konsultantu
kapacitati inovaciju radi$ana.

llgums: Projekts tika uzsakts 2019. gada novembri, un ta ilgums ir 5 gadi.

Partneri: Partneriba sastav no 42 organizacijam, no kuram 24 ir projekta
partnerorganizacijas, bet 18 piesaistitas tre§as puses. Partneriba aptver 21
Eiropas valsti. Projekta partneriba piedalas ari tris liela- kas Eiropas
konsultaciju dienestu asociacijas EUFRAS, IALB un SEASN, kas nodroSina
to, ka projekts sasniedz teju visu Eiropu.

Kompaktas riku uzzinas kartinas: Sajas kartinas kompakta un
koncentréta veida ir pasniegta informacija par dazadiem modeliem un
metodém, kas biezi tiek izmantotas projekta organizétajas macibas konsult-
antiem un vaditajiem. Ipasas tas padara tas, ka tas koncentréjas uz to
cilvéku energiju ap- zinasanu, kuri labprat iesaistas dazadas iniciativas,
kuras darbojas dazada veida iesaistitie. Tiesi Sie cilvéki rada sadarbibas
tiklus, kuri liek lietam notikt. Sada veida sadarbibas tikli at$kiras no projekti-
em un organizacijam. Partneri, kas iesaistiti $ados sadarbibas tiklos, ne-
darbojas péc klasiska hierarhijas principa. Butiskakais $aja procesa ir ta
motivacija, kas vinus virza. Kartinas ir ka iedvesmas avots. Tas noteikti
nepilda cela kartes funkciju un nesatur kadu vienu pareizu recepti, ka ko
darit.

lzcelsme: Kartinas izveidotas sadarbiba ar Netwerk&Co, kas ir

niderlandieSu profesionalu sadarbibas tikla kooperativs, kur§ strada,
balstoties uz dziva sadarbibas tikla teoriju [skatit pedéjo kartinu].

www.i2connect-h2020.eu

Ver. 2, Septembris 2024
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Interaktiva Inovacija

Interaktivas inovacijas procesa rezultats rodas no dazadu
iesaistito pusu kopigas darbibas, katram iesaistitajam ieguldot
savas zina$anas un pieredzi. Sada veida process ir atskirigs no
tehnologiju parneses razoSanas procesa.

, Tehnologiju Parnese

. .
'Q‘ m m m

Eksperts nosaka vélamo rezultatu

v Pasitijums
'D Razosanas Process m
] Klients nosaka vélamo rezultatu
nodevumi

Interaktivais inovaciju
process atklajumi

Iniciatori nosaka kopigu ambiciju ce!ojums

A~
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Konceptuala Definicija:
Kas ir “Interaktiva Inovacija” ?

Inovacijas procesa butiskakie raksturlielumi

Risina realu izaicinajumu

Strada pie realam Daudz iesaistito pusu
lauksaimnieku/mezu Tpasnieku Saved kopa dazadus cilvékus,
problémam, kuram nav kuri parstav dazadas nozares

saredzams vienkarss risinajums  (pieméram, konsultanti, pétnieki,
lauksaimnieki/mezu ipasnieki,
NVO, privatas kompanijas utt.)

35

g4a

Sadarbiba ﬁ

Pieprasa, lai iesaistitie dalibnieki

regulari, visa sadarbibas Dalita vara un atbildiba
procesa garuma, dalitos ar savu Pieprasa, lai vara un atbildiba
pieredzi, zinaanam un tiktu dalita iesaistito starpa ka
kompetencém sava veida dazadu jomu

ekspertizes un zinaSanu
atziSanas Zests
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Zinasanu Parnese

Cina par risinajumiem

LY
4

Pirags klust mazaks

Apmaina

Pardomata vienosanas

N
7
Pirags klast lielaks
Koprade
Radisana
Jauna piraga N
cepS$ana kopa 4
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Ka Panakt, Lai Citi lesaistas?

Ja tu vélies, lai citi iesaistas tava iniciativa, ir vairaki veidi, ka par
to runat.

Parnese: Meginiet parliecinat citus par dalibas
prieksrocibam. Siir mazak saruna, ka vienvirziena informacijas
plisma. Viena puse uzskata, ka zina idealo iznakumu. Paréjiem
tikai jasaprot, kapéc viniem tas batu labi. Tas viegli noved pie
cinas par risinajumiem. Pirags sarik, tapat ari attiecibu pamats
starp iesaistitajiem.

Apmaina: Sarunas balstas uz iniciativa iesaistito cilveku
sadarbibas principu “dod un nem”. Saruna ir divvirzienu
komunikacija. Galarezultats bas atkarigs no sarunu kvalitates.
Gudras sarunas parsniedz sakotnéjas prasibas un vélmes. Jo
vairak katra puse zina par paréjam, jo vairak klust redzamas
izmainu iespéjas. Pirags palielinas, un ari attiecibu pamats klast
plasaks.

Koprade: Iniciatori izpéta, ko vini vélas istenot kopigiem
spékiem. Ko vini varétu radit, ja apvienotu savus resursus un
spékus? lespéju paplasinasana veicina radoSumu un dod
energiju. Rezultats bus parsteidzoSs. lespéjams, ka tas ir
labaks neka jebkas, ko kads batu varéjis izdomat vai paredzét
pirms sadarbibas.
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Siltie un Aukstie

Procesi
Merki
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Iniciativas Tikli
Atskiras no Projektiem

Projektos ir mérki, plani un uzdevumu sadalijums. Uz iniciativam
balstitie tikli apvieno cilvékus, kuri dala kopigas ambicijas.
Projektu vaditaji pieSkir darbiniekiem uzdevumus un mérkus.
Cilvéki tiklu pamet, kad viniem pietrakst degsmes un energijas.

Siltie procesi atbrivo energiju, savukart aukstie procesi to
iztukSo. Projektu vadiba parasti ir vérsta tikai uz aukstajiem
procesiem. Iniciativas tikli vienmér rodas no silta procesa. Ir
nepiecieSami abu veidu procesi. Ja siltos procesus neievéro un
par tiem nerapéjas, tad aukstie procesi nespés novest ne pie ka

jauna.

Cilveki:
Viss sakas ar cilvékiem, kuri kaut
ko vélas.

Ambicijas:
Motivacija rikoties.

Saikne:
Sazinaties un izveidot saiknes ar
citiem, lai veiktu darbibu.

Energija:

To atbrivo jaunas iespéjas, kas
rodas saistiba ar kopigam
ambicijam.

Merkis:

Tiek formuléts kopdarbiba, virza

uz ambiciju un konkrétam
darbibam.
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Meérkis:
Kur planiem janoved?
Kads ir vélamais rezultats?

Instrumenti:

Kadas stratégijas un procediras
tiek izvélétas?

Kadi resursi ir nepiecieSami?

Kompetences:

Kadas zinasanas un prasmes ir
nepiecieSamas?

Raditaji:

Ka progresu var izmérit?

Cilveki:

Ka més varam nodrosinat, ka cilvéki
sniegs savu ieguldijumu ka planots?




Spirale

Siltais process, Aukstais process,
kam japievéers uzmaniba kam japievéers uzmaniba

Kada faze paslaik atrodas jusu iniciativa? Kam jabat iesaistitam?
Kas jadara, lai virzitos uz nakamo fazi?
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Iniciativu Spirale

Iniciativas attistas dazados posmos, un katra no tiem ir dazadi

dalibnieki un darbibas.

Faze lesaistitie
Sakotnéja Ideja  Celmlauzi
ledvesma Atbalstitaji
- Vaditaji,
Planosana GRIER
Finansétaji
e Eksperti,
Attistiba Piegadatai
leviesana leinteresétas
Puses
IzplatiSana Lietotaji
I Vaditaji,
Nostiprinasana “Vartsargi®

Darbibas

Meklé un doma “arpus ramjiem”

Mobilizé silto tiklu

Sarunu telpa eksperimentiem

Izméginat jaunas prakses

Pozicijas iegusana, lai ieviestu
inovaciju praksé

Dali$anas pieredzé ar tiem, kam
tas varétu noderét

Uzlabot apstaklus, kas |auj
iniciativai klat par ierastu praksi

Ne vienmeér iniciativas attistas, ejot caur §im fazém noraditaja seciba.
lesaistitie regulari atkapjas atpakal un tadgjadi Sis spirales fazes tiek

piedzivotas vairakkart.
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Saskanotibas Aplis

Lidzibas

Es

AtsSkiribas

Konstruktivi modeli Aizsardzibas modeli . Destruktivi modeli
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Saskanotibas Aplis

Saskanotibas aplis parada mijiedarbibas modelus, kas var
rasties sadarbibas tikla, ka ari sniedz ieskatu taja, kas
nepiecieSams dazadiem sadarbibas tikla dalibniekiem, lai
veicinatu sadarbibu citam ar citu.

Lidzibas un atskiribas: starp siem poliem cilveki veido
saiknes cits ar citu, pamatojoties uz kopigam ambicijam un
zinatkari.

ES un MES: starp siem poliem cilveki aktivi iesaistas un
koordiné savus centienus cits ar citu. To darot, vini rapéjas par
savam interesém, ka ari tikla nodomu.

Vitala Telpa: sajuta par dalibu ka jegpilnu un iesaisto$u. Ir
vieta zinatkarei un radosumam. Cilvéki uzdrikstas kladities un
macities. Vitala telpa rada energiju, savukart telpa arpus tas
iztukSo energiju.

Konstruktivi modeli uzlabo vitalitati un saskanotibu. Sos
modelus var pastiprinat.

Aizsardzibas modeli norada, ka cilvéki rikojas savas
droSibas sajatas dé|.

ast no sliktiem par sliktakiem un izj
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Koprades Trisstlris

. Struktara -
Izmainas ¢ = » Stabilitate

Mes
” Iniciatori «—— Vaditajs
2 BRIVAIS
g DALIBNIEKS
Piegadataji
Es

coNNecCT 06




Koprades Trisstlris

Koprades trisstiris parada papildinoS$as pozicijas.

Iniciatori rosina parmainas. Viniem ir spécigas ambicijas un
vinu izstarota energija parasti ir lipiga.

Vaditaji nodrosina struktaru izveidi. Vini var atvért durvis vai
turét tas aizvértas.

Piegadataji nodrosina pamatelementus, kas nepiecie$ami, lai
iniciativai pieskirtu formu un saturu, pieméram, cilvéka spéku,
zinaSanas, materialus, piekluvi citiem tikliem utt. Vini to dara
saskana ar nosacijumiem, kurus kontrolé vaditaji un kurus
iniciatori censas mainit.

Kopradei nepiecieSams, lai sadarbibas tikla esoSie cilvéki
pienem- tu ari citus dalibniekus papildu pozicijas. Sie dalibnieki
var ienemt poziciju ari arpus Saskanas apla vitalas telpas, kas
nozimé, ka vini neveicina un neiegulda kopigas ambicijas
sasnhiegSana:

Vartsargi kontrolé struktaras un nepielauj izmainas.

lzdzivotajiem nav drosi riskét. Vinu pasu labklajiba ir prioritate.

Aktivisti meklé parmainas neatkarigi no ta, cik tas varétu maksat.

Brivie dalibnieki izmanto savu brivibu darit visu, kas
nepiecieSams, lai izveidotu un uzturétu sadarbibas tiklu veseligu.
Tadu, kura sadarbojas un strada radosi. Citi vinus par to novérte,
pat ja vini vajadzibas gadijuma dara kaut ko “arpus ramjiem”. Tikls
nevar pienacigi darboties bez vismaz viena briva dalibnieka, kur$
veiks $is papildu darbibas bez pieprasijuma no citiem.
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Tikla Analize

© Idejas Neséji e Faktori 3 Dalibnieki % saites
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Analize

Kas ir iniciativa?
Kadas ir “més” sadarbibas tikla kopigas ambicijas?

Kas ir idejas neséji?
Kuri cilvéki (nevis iestades) turpinas, pat ja citi izstasies.
Vai Sis “més” sadarbibas tikls ir pietiekami spécigs?

Kadi faktori varétu veicinat panakumu
sasniegSanu?

Kam javirzas?
Kuri dalibnieki ietekmé galvenos faktorus?

Kuri cilvéki (nevis iestades) varétu klat par saitem
starp idejas neséjiem un Siem dalibniekiem?

Kuri idejas neségji var pieklat saitem?
Kurs$ kuru uzruna? Kad un ar kadu pieprasijumu?
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Eko Analize

Vini

iy
/

REPRODUKCIJA

_\'*

UZTURVERTIBA

@ Idejas Nesgji ¢ Faktori “ Dalibnieki % saites
4 Partneris: —> Pléséjs/medijums: -~ Parazits: Meéris:
apmaina vienvirziena ielauzas un ir liela méroga

potenciali navéjoss draudi
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Eko Analize

Kada/kas ir iniciativa?

Kada ir “més” tikla kopiga ambicija?

Kas ir idejas neséji? Vini turpina, pat ja citi izstajas. Vai “més”
tikls ir pietiekami spécigs?

Kuri dalibnieki veido tiklu “vini”? Kuri cilvéki vai puses saks
virzibu, ja iniciativa bas veiksmiga?

Uzturvertibas, droSibas un pavairoSanas analize: Ka vini
attiecas pret iesaistitajiem dalibniekiem?

Drosiba: Aizsargajosa ietekme, kas rada atbalstosus apstaklus;
Draudo$a ietekme, kas kavé iniciativu.

Uzturvértiba: Zinasanas, pieredze, darbaspéks, resursi, finansejums.

Reprodukcija: Kas iniciativas rezultata klas pamanams arpasaulé.
Ka kustiba var turpinatie?

Analize ar “5P”* metodi: Kadas ir attiecibas starp taja esoSajiem
dalibniekiem un “vini” tiklu? Noradiet So saistibu ar bultinam.
Uzmanieties izdarit pienémumus.

Partneris: Balance between give and take.
Pléséjs — medijums: Viena puse gist vienpuséju labumu no otras (vai ari
notiek sancensiba par tam pasam atlidzibam).
Parazits: |elauzas un ir potenciali navéjoss.
Méris: Liela méroga draudi.

Dzivotspéjigs tikls? Kads priekSstats rodas? Kas ir pamanams?

Nosakiet prioritates. Kuram attiecibam japievérs uzmaniba,
pirms sperat nakamo iniciativas soli? Katrs P prasa cita veida
darbibu. Katrs drauds ir signals par nelidzsvarotibu sistéma.
Izaicinajums ir parverst konfliktéjosas attiecibas papildinosas.
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VeicinaSanas
(Facilitation) Trisstiris

Celojumu Agents
“Es jums to atviegloju”

VEICINASANA

ANIMACIJA MODERACIJA

Paatrinatajs Satiksmes Kontrolieris
“Es stimuléju plasmu” “Es nodrosinu struktaru”

Kads ir jasu veicinaSanas stils?
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VeicinaSanas
(Facilitation) Trisstiris

Veicinasana ir kalpoSana

Veicinatajs (Facilitator) kalpo tikla (klienta, Sadarbibas grupas u. c.)
mérkiem un vélmém. Saskana ar koprades trisstara terminologiju vini
ir piegadataji. Veicinasanas trijstaris parada dazadus veidus, ka var
veikt $o kalpo$anas lomu.

Moderatori (Moderators) nodrosina procesa struktiiru: vini veido
darba kartibu un grafikus, ievieS apmainas un diskusiju metodes,
vada sanaksmes utt.

Animatori (Animators) stimulé cilvekus tikla iesaistities un klat
aktiviem. Vini koncentréjas uz entuziasmu un $kérSlu novérSanu
sadarbibai. Vini palielina energiju.

Veicinataji atvieglo tikla dalibnieku lidzdalibu un dod savu
ieguldijumu. Vini dara visu, kas nepiecieSams, lai dalibnieki varétu
koncentréties uz savu kopigo centienu saturu. Vini darbojas ka
celojumu agentara, kas nodrosina, ka klienti var izbaudit celojumu
bez raizem.

Praksé veicinataji daris lietas, kas pieder katram no stdriem.

Noderigi jautajumi veicinatajiem:

o Kur jas sevi ierindotu trisstari, ja jus vienkarsi sekotu savam
personigajam vélméem?

@) Kas 3aja bridi ir visvairak nepieciesams tikla, kura js kalpojat?

0 Kadas darbibas jus varat veikt, lai uzlabotu sava tikla darbibu?

Ja jus darat tikla laba lietas, kuru mandats nav skaidrs vai nav
noteikts, un §i tikla galvenie dalibnieki ir jums par to pateicigi, jus
rikojaties ka Brivs dalibnieks. Tas no jums prasa lielu apnémibu un
prasmigu ricibu.
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Energijas Laika Linija
Energijas laika linija palidz vizualizét tikloS8anas procesu veésturi. Ta
nodrosina pamata informaciju diskusijam par procesu, rada ieskatu
atzinas par $o procesu, ka ari |auj izspriest par to, ka eso- Sais tikls
vélétos turpinat darboties. Sis metodes noteicoda iezime ir koncen-
tréSanas uz energiju.

NepiecieSams: lielas papira lapas, novietotas viena otrai blakus
rinda, makieri un limplapinas

Augséja rinda (smaidiga sejina): mirkli, kuri dalibniekam deva
energiju

Vidéja rinda (bédiga sejina): mirkli, kuri dalibniekam izsiica energiju
(tika zaudeéts fokuss),

@ Atskaites punkti . Prasibas Ainas nosaukums
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Macisanas Vesture

e

Tapat ka celotaji, kuri raksta celojuma Zurnalus, ari iniciativu tikli
var veiksmigi pierakstit sava cela gato macibu vésturi. Energijas
laika liniju parversot stasta, péc tam papildinot to ar analizi, tiek
radita Macisanas vésture.

Laika linija Stasts Analize = MaciSanas vésture

Labas maciSanas véstures pazimes:
Ta stasta stastu ka filmas scenariju. Ir sakums un notikumu gaita,
kas noved pie pasreizéjas situacijas. Katra aina notiek kaut kas,
kas pieskir pavérsienu kopéjai stasta linijai.

Katrai ainai tiek pievienota analize. Tam ir pieméroti dazadi tikla
riki, kas palidz padarit redzamus pienémumus un sniedz ieskatu
procesa.
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Pérles lzaicinajumi Priekslikumi
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Perles, lzaicinajumi un
Priekslikumi

Metode, ka atskatities pagatné un raudzities nakotné
Atrs veids, ka kopigi veikt aktivitati, ir PPP metode.
Izveidojiet 3 kolonnas un aizpildiet tas ar kartitem ar apgalvojumiem (uz
katras kartites viens apgalvojums):

PERLES: sasniegumi, atklajumi, lietas, ko jus novertéjat, lietas,
kas jums deva energiju utt.

IZAICINAJUMI: gratibas, lietas, kas jums nav skaidras,
vilsanas, neatrisinati jautajumi utt.

% (9

PRIEKSLIKUMI: idejas, ka kaut ko darit labak vai ka darit labak.
Pasam. Vai ari no tiem, kuri sanem jasu atsauksmes.

HUO

Si metode balstita uz daziem svarigiem atzinigas atgriezeniskas saites
principiem:

lzvairieties no nosodijuma: Ja komentéjat pozitivi un negativi, jas
spriezat péc saviem standartiem, izliekoties, ka zinat labak. Jums
nekad nav pilniga priekSstata. Turklat nosodijums parasti iztukSo
energiju. Nevienam nepatik, ja vinu tiesa.

9 Meklgjiet lidzsvaru: Miniet lietas, kas jums ir saistosas, ka ari lietas,
kas jas mulsina.

letérpiet kritiku izaicinajumos: Jebkas, kas prasa energiju, ir
signals, ka ir javeic darbs, lai to uzlabotu. Izaicinajums ir mudinajums
pétit. Ta atstaj iespéju izskaidrot to, kas iepriekS nav redzéts, un
macities no ta, kas nav izdevies, ka gaidits.

Redzot to visu: Ko jus ierosinat cilvékiem, kuri sanem jasu
atgriezenisko saiti, darit (citadak)? Un kadas idejas jas pats panemat
savai lietoSanai?
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Konsultacijas

Izveidojiet darba kartibu apspriezamajiem jautajumiem. Organizéji-
et laiku. Saciet ar vissteidzamako jautajumu.

Formulejiet Jautajumu
Stastitajs stasta tieSi tik daudz, lai dalibnieki saprastu, par ko ir
jautajums.

Apkopojiet Informaciju
Dalibnieki uzdod jautajumus, lidz vini zina pietiekami daudz, lai saktu
analizi.

Analizejiet
Atlasiet un izmantojiet tikla riku(s), lai saprastu, kas varétu notikt.

Atkartoti Formuléjiet Jautajumu
Stastitajs parformulé jautajumu.

Piedavajiet Padomu
Dalibnieki saka, ko vini daritu, ja batu stastitdja vieta. Nekadas
diskusijas!

Secinajumi
Stastitajs stasta, kur§ padoms vinu uzruna visvairak un kapéc.

Katrs dalibnieks stasta, ko ieguva no $is sarunas. Ja nepiecieSams,
tiek organizéta nakama tikSanas.
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lzvelieties Tikla Riku

Modeli: modelu atpaziSana un iespéjas efektivai ricibai.

PROCESS | Iniciativu spirale G

Cik talu ideja ir attistijusies, un kads ir nakamais solis?

DALIBNIEKI | Tikla analize
Cik liela méra ir iesaistiti dalibnieki? ,,{

Kas ir vajadzigs, lai iniciativu virzitu talak?

ATTIECIBAS | Eko-analize N

Kada ir attiecibu kvalitate starp iniciatoriem un citiem dalibniekiem? r!\/
Kuram attiecibam japievérs uzmaniba? /

POZICIJAS | Koprades trissturis 7\
Kadas pozicijas ienem dalibnieki? Kadas izmainas ir nepiecieSamas, \ )
lai batu iespéjama koprade?

MIJIEDARBIBA | Saskanotibas aplis
Kada ir mijiedarbibas kvalitate tikla?

Ka var uzlabot vitalitati?

Metodes: noradijumi

UZRAUDZIBA | Laika linija / Maci$anas vésture / PPP

Ka jus varat kolektivi pardomat procesu?
Un ka jas varat pamatot pules aréjai pasaulei?

ATGRIEZENISKA SAITE | Intervizijas vadlinijas (1

Ka jas varat palidzét viens otram ar idejam, ka virzities uz prieksu Qog
praksé sastopamajos izaicinajumos?
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Labas Prakses
leteikumu Karte
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Izprast lauksaimnieku
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Konsultanta uzticiba
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Priekslikumu Sagatavosana

Uzticams Konsultants

cijas

Prakses

Konsultaciju
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Vadits - Virzits

Pilnveidojies Zemnieks
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Prakses isteno$ana

Macities kopa ar citiem un no citu pieredzes.
Daudzveidigs iesaistito dalibnieku klasts plasakam
parskatam, perspektivam, prasmém un lidzdalibai.

Viegla piekluve un pieejamiba ekspertizei,
cilvékresursiem un finansialajam atbalstam.

Resursu nodrosinasana, izstrade, testéSana un
risinajumu piemérosana.

Organizéti pasakumi saista un veido attiecibas.

Identificét, apspriest un izprast individu un grupu
realas vajadzibas.

Kopigas veicinasanas un tehniska atbalsta lomas.

Profesionala attistiba, tehniska un veicinasanas
darbiba, sadarbibas tiklu veidosana, probléemu
risinasana, koucings u. c.

Projektu priekslikumu sagatavo$ana, projektu
resursu nodrosinasana, planosana un dokumentacija.

Veidot un atbalstit attiecibas starp dalibniekiem;
uzticésanas, savstarpéja ciena utml.

Planot un vadit efektivu komunikaciju gan iekséji,
gan aréji.

Dalisanas ar zinaSanam, prasmém, pieredzi,
motivaciju un idejam un to parpemsana.

Efektivi divvirzienu sazinas kanali ar pétniekiem.
Grupas pardomas par izaicinajumiem, lai raditu
kopigu izpratni.

Kopiga atbildiba zemniekiem, sniedzot vadibu un
virzibu ka grupai.

Apmaciba, kas aizpilda prasmju un zinasanu
trakumus.

Lauksaimnieku iesaistiSana pétniecibas planosana,
eksperimentu veik§ana un interpretacija.




Kompakto Uzzinas
Kartinu Izcelsme

ve

Pirmo kartiSu komplekta versiju 2018. gada niderlandie$u valoda publicéja
Niderlandes tiklu profesionalu kooperativs Netwerk&Co. Versija anglu
valoda tika izdota 2019. gada. Saja komplekta bija ieklautas 2., 3., 4., 5., 6.,
7.,8.,10,, 11. un 14.b karte.

i2connect versijai kartes parstradaja CONSULAI (Portugale), un tika
pievienotas vél citas kartites. Pirmais izdevums tika izveidots 2022. gada,
pievienojot 1. un 11. karti, bet otrais - 2024. gada, pievienojot 9., 11. un 13.
karti, kas radas projekta darbibu rezultata.

Kartites piedava valodu un rikus, lai izskaidrotu, kas ir svarigi tikla procesos.
Kas rada atSkiribas? Ka jus varat panakt atSkiribu? Un ka jus varat viens otru
apmacit, ka to darit? Netwerk&Co labprat palidzés ikvienam, kas vélas
veidot veseligaku un ilgtspéjigaku pasauli.

www.netwerkenco.nl
Kartinu saturu drikst izmantot un pavairot, ja vien tiek noradits avots:

I2connect (2024): “Atras uzzinu kartes interaktivu inovacijas procesu
atbalstam”. 2. izdevums.

Dzivo Tiklu Teorija

Netwerk&Co strada saskana ar Dzivo tiklu teoriju, kuru izstradajis ir Elke
Vilings (Eelke Wielinga) un aprakstijis sava gramata “Energising Networks.”

H. E. Wielinga, S. Robijn (2020): Energising Networks, Tools for Co-Creation,
Wageningen Academic Publishers.
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Darbs Projektos
vai Tiklos

PROJEKTI

Panakumus nosaka klients
Rezultats ir galvenais

Process ir strukturéts

Uzsvars uz uzdevumiem un
ligumiem

Noteikti noteikumi, procedaras un
sankcijas

Skaidra hierarhija

Uzraudziba

Cels jau ieprieks ir izplanots
Izpilditajs atbild klienta prieksa
Augstakas vadibas atbalsts
Par rezultatiem atskaitas péc
noteiktiem indikatoriem

Iniciativas tikli ir atklajumu celojumi, ko uznemas
brivpratigie celotaji. Sadi tikli prasa energijas

reguléjumu un ari parskatamibu,
stastus par gatajam macibam.
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TIKLI

Panakumus nosaka iniciatori
Kopiga ambicija ir vissvarigaka
Procesu vada iespéjas un
radoSums

Koncentréjas uz dalibnieku
attiecibam un energiju

Vieta kladam un iespéja no tam
macities

Vienlidziba, brivpratiba
Mentorings

Cels tiek atklats

Vidutajs (facilitator) ir atbildigs tikla
prieksa

Pilnvértigas attiecibas starp tikla
dalibniekiem

Komunikacija par procesu,
izmantojot stastijumu
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