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Trabalhar em Projetos
ou em Redes

As redes de iniciativa são viagens de descoberta, 
�L�T�W�Y�L�L�U�K�P�K�H�Z�� �W�V�Y�� �]�P�H�Q�H�U�[�L�Z�� �]�V�S�\�U�[�m�Y�P�V�Z���� �,�Z�[�H�Z��
�Y�L�K�L�Z�� �Y�L�X�\�L�Y�L�T�� �Y�L�N�\�S�H�s�q�V�� �L�U�L�Y�N�t�[�P�J�H�� �L�� �[�H�T�I�t�T��
�Y�L�Z�W�V�U�Z�H�I�P�S�P�K�H�K�L���H�[�Y�H�]�t�Z���K�L���O�P�Z�[�}�Y�P�H�Z���Z�V�I�Y�L���V���X�\�L��
se aprendeu.

REDESPROJETOS
�6���Z�\�J�L�Z�Z�V���t���K�L�Ä�U�P�K�V���W�L�S�V���J�S�P�L�U�[�L

�6���W�Y�V�K�\�[�V���t���J�L�U�[�Y�H�S

A estrutura lidera

�-�V�J�V���L�T���[�H�Y�L�M�H�Z���L���H�J�V�Y�K�V�Z

�9�L�N�Y�H�Z�����W�Y�V�J�L�K�P�T�L�U�[�V�Z���L���H�J�V�Y�K�V�Z

�/�P�L�Y�H�Y�X�\�P�H

�:�\�W�L�Y�]�P�Z�q�V

�6���J�H�T�P�U�O�V���t���[�Y�H�s�H�K�V���J�V�T��

�H�U�[�L�J�L�K�v�U�J�P�H

Os agentes contratuais são 

�Y�L�Z�W�V�U�Z�m�]�L�P�Z���W�L�Y�H�U�[�L���V���J�S�P�L�U�[�L

�(�W�V�P�V���K�H���K�P�Y�L�s�q�V���Z�\�W�L�Y�P�V�Y

�9�L�S�H�[�}�Y�P�V�Z���Z�V�I�Y�L���V�Z���Y�L�Z�\�S�[�H�K�V�Z��

utilizando indicadores
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�6���Z�\�J�L�Z�Z�V���t���K�L�Ä�U�P�K�V���W�L�S�V�Z��

pioneiros

�(���(�T�I�P�s�q�V���t���J�L�U�[�Y�H�S

Processo criativo e oportunidades 

lideram

�-�V�J�V���U�H�Z���Y�L�S�H�s�•�L�Z���L���U�H���L�U�L�Y�N�P�H

�,�Z�W�H�s�V���W�H�Y�H���M�H�S�O�H�Y���L���H�W�Y�L�U�K�L�L�Y��

com erros

�0�N�\�H�S�K�H�K�L�����]�V�S�\�U�[�H�Y�P�L�K�H�K�L

Mentoria

�6���J�H�T�P�U�O�V���t���K�L�Z�J�V�I�L�Y�[�V

�6���M�H�J�P�S�P�[�H�K�V�Y���t���Y�L�Z�W�V�U�Z�m�]�L�S���W�L�Y�H�U�[�L��

a rede

�5�\�[�Y�P�Y���H�Z���Y�L�S�H�s�•�L�Z���W�L�Y�H�U�[�L���H���Y�L�K�L
�*�V�T�\�U�P�J�H�s�q�V���Z�V�I�Y�L���V���W�Y�V�J�L�Z�Z�V��

�H�[�Y�H�]�t�Z���K�L���U�H�Y�Y�H�[�P�]�H�Z
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